COMITÉCOLEGIO JOSÉ FÉLIX RESTREPO IED - PROYECTO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 

“CONVIVIENDO EN ARMONÍA EN EL JOSÉ FÉLIX.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

GUÍA CONVIVENCIAL PARA DOCENTES ENERO 2013

TIEMPO: 8:00 AM – 12:00 AM
MOTIVACIÓN:
El comité de Convivencia Institucional  se ha propuesto promover ambientes que mejoren las relaciones interpersonales en el colegio, y las estrategias que se plantea es el conocimiento, implementación y apropiación del “PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR” en el que cada integrante de la comunidad educativa participe y sea sujeto activo.  Partiendo  de la premisa que establece acuerdos y compromisos claros, cada uno asumirá de manera responsable las consecuencias de sus actos. 
El comité de convivencia anhela un PACTO DE CONVIVENCIA vivo, que sea conocido y acatado por todos, que más que un “manual”, sea un acuerdo, un pacto que reconozca en cada persona un sujeto de derechos, pero también, una persona que respeta los mínimos éticos de convivencia y evita las acciones que transgreden los derechos de los demás. Un acuerdo de convivencia que estipule de forma clara los compromisos individuales y las acciones reparadoras como consecuencia de su incumplimiento.
Este proceso democrático del  Pacto de Convivencia necesita la participación de todos, que cada uno sienta que desde su quehacer, contribuye en la construcción de un mejor ambiente de convivencia en la institución.

PARA LA REFLEXIÓN DOCENTE:

Compañeros docentes: Somos líderes en nuestras aulas, con nuestras acciones u omisiones generamos convivencia, somos parte de ella, estamos invitados a “empoderarnos” en la reflexión pedagógica que se desea promover. 

Es de vital importancia nuestra participación en la actividad programada para la emana de inicio (martes 22, miércoles 23, jueves 24 viernes 25 de enero) pues de esta manera se tenga un conocimiento claro de las reglas de juego para el 2013. Esto es un trabajo de todos y todas las docentes.
OBJETIVO :

Conocer, implementar y apropiar el Pacto de Convivencia.  

METODOLOGÍA:
a.  Concepto de Pacto.
b. Reconocimiento Marco Legal.
c. Concepto de conflicto en el ámbito escolar.

d. Qué es un Debido Proceso.
e. Diagrama de la Ruta pedagógica, abordaje del conflicto para Bachillerato y Primaria.
f. Estudio de casos a la luz de la ruta.

g. Tipificación de la situación de vulneración a la luz del Pacto de Convivencia. (observador del estudiante)

VENTAJAS DEL TRÁMITE Y MANEJO DEL CONFLICTO:
a. Acompañamiento más efectivo a los estudiantes.

b. Verificación de la modificación de conductas a partir del proceso de manera continua.

c. Aplicación de la justicia restaurativa.

d. Permite tener evidencias del proceso.

e. Agiliza la comunicación donde el lenguaje asertivo, claro y firme sea igual para todos. 

f. Conocimiento y aplicación del Debido Proceso.

Elaboró: Comité de Convivencia Institucional 2012
GUÍA  DE APOYO CONVIVENCIAL N° 01 

 PARA ESTUDIANTES BACHILLERATO
Licenciados(as) Docentes

Cordial saludo
Muy amablemente se está entregando la Guía  de apoyo convivencial para realizar con los estudiantes de Bachillerato. Está dividida en 2 fases así:

1. FASE: Se trabajará con ellos el día 23 de enero de 2013
2. FASE: Estudio de caso. Día 24 de enero de 2013
DINÁMICA DE GRUPO: A cargo del Docente que le corresponde la clase.

HORA: 6:30  AM – 7:30 AM

MOTIVACIÓN:
El comité de Convivencia Institucional  se ha propuesto promover ambientes que mejoren las relaciones interpersonales en el colegio, y las estrategias que se plantea  para el conocimiento, implementación y apropiación del “PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR” en el que cada integrante de la comunidad educativa participe y sea sujeto activo.  Partiendo  de la premisa que establece acuerdos y compromisos claros, cada uno asumirá de manera responsable las consecuencias de sus actos. 
El comité de convivencia anhela un PACTO DE CONVIVENCIA vivo, que sea conocido y acatado por todos, que más que un “manual”, sea un acuerdo, un pacto que reconozca en cada persona un sujeto de derechos, pero también, una persona que respeta los mínimos éticos de convivencia y evita las acciones que transgreden los derechos de los demás. Un acuerdo de convivencia que estipule de forma clara los compromisos individuales y las acciones reparadoras como consecuencia de su incumplimiento.
Este proceso democrático del  Pacto de Convivencia necesita la participación de todos, que cada uno sienta que desde su quehacer, contribuye en la construcción de un mejor ambiente de convivencia en la institución.
PARA LA REFLEXIÓN DE LOS ESTUDIANTES:

Queridos Estudiantes: Ustedes son la razón de ser de la institución, su proceso de formación es el tema que hoy nos congrega, todos estamos comprometidos en tener un mejor colegio, para lo cual se hace necesario contar con su participación, asumir con toda la responsabilidad el proceso de conocimiento, implementación y apropiación; en el que ustedes como sujetos de derechos son partícipes en la consolidación de este Pacto.
OBJETIVO: Conocer, implementar, y apropiar el Pacto de Convivencia en la Comunidad educativa.
METODOLOGÍA:

a. Concepto de Pacto de convivencia (Página 14)
b. Reconocimiento Marco Legal. (Página 14)
c. Que es una situación de vulneración.
d. Abordaje del conflicto (Página 15 Leves. Página 21 Graves. Páginas 32 y 33  Gravísimas)
d.Qué es un Debido Proceso.   (Páginas 15 – 16 Leves. Graves 21. Gravísimas 32 - 33)                   
e. Diagrama de la Ruta pedagógica, abordaje del conflicto para Bachillerato (Se da a conocer a los estudiantes)
VENTAJAS DEL TRÁMITE Y MANEJO DEL CONFLICTO:

a. Acompañamiento más efectivo a los estudiantes.

b. Verificación de la modificación de conductas a partir del proceso de manera continua.

c. Aplicación de la justicia restaurativa.

d. Permite tener evidencias del proceso.

e. Agiliza la comunicación donde el lenguaje asertivo, claro y firme sea igual para todos. 

f. Conocimiento y aplicación del Debido Proceso.

2. FASE: DÍA 24 DE ENERO DE 2013

Para el trabajo se requiere que los estudiantes tengan su Pacto de Convivencia.

El grupo se divide en 6 subgrupos para trabajar casos que los estudiantes plantearan y que tendrán el análisis de los compañeros.

Teniendo en cuenta las situaciones de vulneración leves, graves y gravísimas cada grupo analizará la situación planteada atendiendo a los siguientes pasos:

1.Situación de vulneración que van a analizar.

2.Derecho fundamental que se ha vulnerado.
3.Cuales son los mis derechos institucionales que tengo como estudiante

4.Cuales mis deberes institucionales que tengo como estudiante.

5. Acciones pedagógicas formativas o correctivas que el colegio propone.

A continuación los estudiantes socializan por grupo el trabajo realizado por ellos.

Como conclusión final se crea un compromiso frente a la convivencia armónica que tendremos para este año atendiendo a los mínimos no negociables para el aula de clase y el colegio en general.

Se sugiere a los estudiantes que todos los días deben traer el Pacto de Convivencia como algo que debe hacerse cotidiano y dinámico para todos en el colegio.

Elaboró: Comité de Convivencia Institucional 2012

GUÍA CONVIVENCIAL PADRES DE FAMILIA 2013
MOTIVACIÓN:
El comité de Convivencia Institucional  se ha propuesto promover ambientes que mejoren las relaciones interpersonales en el colegio, y las estrategias que se plantea es el conocimiento, implementación y apropiación del “PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR” en el que cada integrante de la comunidad educativa participe y sea sujeto activo.  Partiendo  de la premisa que establece acuerdos y compromisos claros, cada uno asumirá de manera responsable las consecuencias de sus actos. 
El comité de convivencia anhela un PACTO DE CONVIVENCIA vivo, que sea conocido y acatado por todos, que más que un “manual”, sea un acuerdo, un pacto que reconozca en cada persona un sujeto de derechos, pero también, una persona que respeta los mínimos éticos de convivencia y evita las acciones que transgreden los derechos de los demás. Un acuerdo de convivencia que estipule de forma clara los compromisos individuales y las acciones reparadoras como consecuencia de su incumplimiento.
Este proceso democrático del  Pacto de Convivencia necesita la participación de todos, que cada uno sienta que desde su quehacer, contribuye en la construcción de un mejor ambiente de convivencia en la institución.

PARA LA REFLEXIÓN DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES:

Padres de familia: En la transformación pedagógica que deseamos construir, ustedes son un pilar fundamental, pues sus hijos son quienes se están formando. De su trabajo en casa, acompañado de los procesos que se puedan dar en la institución, dependerá el futuro de ellos. 
En una sociedad en la que vemos cómo nuestros hijos se encuentran muy vulnerables a caer en diferentes situaciones, es imprescindible que ustedes asuman una actitud de liderazgo, que sepan que el colegio es de puertas abiertas y que sin su apoyo y participación, nada de lo que se desee proponer, podrá funcionar. 
Es importante que ustedes como delegados de los padres, asuman este liderazgo, pues en su voz y en su voto se encuentran representados los de todos los padres de familia de las diferentes sedes y jornadas. Hoy fueron invitados a participar en una reflexión pedagógica que busca avanzar en la construcción del colegio que todos deseamos tener.

IDENTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD:

Analizar el documento propuesto por el Comité de Convivencia Institucional acerca del abordaje del conflicto y proponer sugerencias frente al ítem: Situaciones de vulneración.

OBJETIVO GENERAL:

Construir, definir y unificar unos criterios mínimos institucionales para la formación de los estudiantes en el ámbito escolar, teniendo en cuenta la resolución pacífica de los conflictos y que los lazos afectivos interpersonales se vivan en armonía con toda la Comunidad Educativa, optimizando las competencias ciudadanas en el marco de los Derechos Humanos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
a. Hacer procesos de solución pacífica de los conflictos a través de la mediación escolar e instancias e participación democrática e incluyente.

b. Diseñar, realizar o articular a otras instituciones, programas de prevención cuyo propósito es reducir, transformar o desaparecer el conflicto que ha generado impacto negativo.

c. Concebir el manual como un pacto de convivencia que garantice su apropiación y sostenibilidad.

d. Desarrollar en la Comunidad Educativa coherencia entre lo que se piensa, dice y hace.

e. Visibilizar la práctica de los valores que están en el horizonte institucional (Respeto, Tolerancia, Responsabilidad, Honestidad, Solidaridad, Autonomía) transversalizados por la corresponsabilidad para cimentar la convivencia armónica de la Comunidad Educativa.   

f. Estimular en los integrantes el juicio moral que les permita orientar su acción a la toma de decisiones en equidad teniendo a la justicia restaurativa como reguladora en aquellos casos en que se pueda aplicar. (Las situaciones tipificadas como delito las asume la autoridad competente).

g. Comprender que el pacto de convivencia es parte integral del PEI y el ejercicico permanente desarrolla la misión y facilita la visión con proyección a la comunidad en general.

CONTEXTUALIZACIÓN:

El Pacto de Convivencia busca regular las relaciones interpersonales entre los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa (Rector, Directivos, Orientadores, Docentes, Estudiantes, Administrativos y servicios y Padres de familia), con el propósito fomentar prácticas cotidianas que enmarquen una cultura de la no violencia desde la armonía, la corresponsabilidad, el crecimiento personal como elementos presentes en todos los grados  espacios sociales institucionales.

Se pretende dar sostenibilidad a lo positivo que favorezca un ambiente escolar sano y se oriente a un nuevo mapa cultural que responda a esas nuevas necesidades generacionales sin olvidar que se forma para la vida personal con proyección familiar y comunitaria.

Esta propuesta de transformación cultural se basa en acuerdos mínimos construidos por toda la comunidad educativa para que el Pacto de Convivencia sea concebido desde la siguiente perspectiva:
1. Transformar los conflictos (especialmente los de impacto negativo) en oportunidades de aprendizaje y crecimiento de las partes involucradas y afectadas.

2. Conocer y reflexionar sobre aquellos casos donde generan efectos negativos y con los implicados encontrar alternativas de solución a través del diálogo directo; se detecten las causas y/o en la mediación escolar (3 niveles) se asuman responsabilidades para transformar o reducir o desaparecer los efectos que lo originaron.

3. Respetar y reconocer la explicación de las partes, donde la confianza, credibilidad y la sinceridad estén presentes como parte del proceso y construcción de la solución del conflicto.

4. Comprender que somos seres sociales y como tal, tenemos la posibilidad de reconocer que se cometen errores, pero con capacidad de resarcirlos para ser mejores personas y favorecer el entorno familiar y de la Comunidad (Justicia Restaurativa).

5. Establecer un ecosistema comunicativo donde el lenguaje asertivo, claro y firme sea igual para todos.

METODOLOGÍA:

La actividad consiste en realizar un proceso reflexivo en el que pensemos la forma de abordar el conflicto a partir de las faltas, pero teniendo presente que somos sujetos de derechos.

El líder de la actividad, realizará lectura de la presente guía de trabajo e indicará la metodología en la que se desarrollará la actividad. 

El dinamizador realizará lectura del documento borrador, teniendo en cuenta el siguiente orden: Conceptualizar acerca de lo que significan las faltas y su clasificación, análisis del debido proceso en cada una de ellas.

El dinamizador dividirá el grupo de los docentes en tres subgrupos, a cada uno le corresponderá trabajar con un tipo de falta: leves – graves o gravísimas.

Reunidos los subgrupos, se realizará la lectura particular de la falta correspondiente, teniendo en cuenta el siguiente orden:

Derecho Fundamental, Derecho institucional, Deber institucional, situación de vulneración sea leve, grave o gravísima, sugerencias o aportes a estas según la mesa estamental que la trabaje.

ACTIVIDAD PROPUESTA:

El dinamizador de la actividad propondrá pensar primero en los derechos fundamentales, los cuáles implicarán derechos institucionales que conllevarán también a deberes institucionales. Es decir, que si por ejemplo, el derecho fundamental es “El derecho a la vida es inviolable”, ¿Cuál serían los derechos que éste implica? y ¿Cuáles los deberes que debo asumir frente a este derecho que todos tenemos?

Luego de generar una discusión al respecto, se leerán las “Actividades Pedagógicas” las cuales se constituyen como las estrategias que se propondrán para salvaguardar los derechos y evitar su vulneración.

A continuación, se revisarán las situaciones de vulneración, las cuales constituyen los comportamientos que trasgreden los derechos e incumplen los deberes. Es precisamente este ítem el que será objeto de revisión, adecuación y modificación.

Luego del debate, en la columna de Sugerencias, se escribirán las conclusiones del grupo frente a cada derecho fundamental.

Cada subgrupo entrega al dinamizador el trabajo realizado.
